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7. Verschiedenes

8. Anfragen § 17 GG

Traktandum 1

Wahl der 
Stimmenzähler 
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Traktandum 2

Abnahme des Protokolls 

der Delegiertenversammlung 

vom 
29. September 2025

Traktandum 3

Abnahme Jahresrechnung 2025
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Rechnungslegung Bereich Dienste
alte Struktur – neue Struktur 

RG 2024BU 2025RG 2025FunktionFkt.-Nr.

ZahlenZahlenZahlenLegislative110

ZahlenZahlenZahlenExekutive120

ZahlenKindergarten PMTneu 2113

ZahlenKindergarten LDneu 2114

ZahlenPrimarstufe PMTneu 2123

ZahlenPrimarstufe LDneu 2124

ZahlenSekstufe LDneu 2134

ZahlenZahlenBetreuung Mi-Naalt   2181

ZahlenZahlenPMTalt   2192

ZahlenZahlenZahlenSPD2193

ZahlenZahlenLDalt   2194

ZahlenZahlenB+Ualt   2196

ZahlenZahlenZahlenSuS-Transport2198

ZahlenZahlenmed. ind. Therap.alt   2203

Rechnungslegung Bereich HPS 
alte Struktur – neue Struktur 

RG 2024BU 2025BU 2026FunktionFkt.-Nr.

ZahlenZahlenLiegenschaftenalt    2170

ZahlenZahlenMittagsaufenthaltalt    2180

ZahlenZahlenSchulleitungalt    2190

ZahlenZahlenSchulverwaltungalt    2191

ZahlenZahlenZahlenHPS2202

ZahlenZahlenGesundheitsdienstalt    4330
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Struktur Rechnungslegung SZV
leicht vereinfacht 

Exekutive

Legislative

Allg. Verwaltung
SPD

B&U

Betreuung Mi-Na

Schülertransport

LD

PMT

Schuldienste

med. indiz. Therapien

Schulleitung

HPS

Schulverwaltung

Mittagsaufenthalt

Liegenschaften

HPS

Gesundheitsdienst

Verbandsgemeinden Kanton

galt bis Budget 2025galt bis Budget 2025

Struktur Rechnungslegung SZV
leicht vereinfacht

Exekutive

Legislative

Allg. Verwaltung

SPD

Schülertransport

2194 LD alt
 neu 3 Funktionen

2192 PMT alt
 neu 3 Funktionen

Schuldienste

Verbandsgemeinden

2113  Kindergarten
2123  Primarschule
2133  Sekundarstufe

2114  Kindergarten
2124  Primarschule
2134  Sekundarstufe

gilt ab Budget 2026 
resp. Rechnung 2025
gilt ab Budget 2026 
resp. Rechnung 2025
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Struktur Rechnungslegung SZV
leicht vereinfacht 

Exekutive

Legislative

Allg. Verwaltung
SPD

B&U

Betreuung Mi-Na

Schülertransport

LD

PMT

Schuldienste

med. indiz. Therapien

Schulleitung

HPS

Schulverwaltung

Mittagsaufenthalt

Liegenschaften

HPS

Ges.heitsdienst

Verbandsgemeinden Kanton

galt bis Budget 2025galt bis Budget 2025

Struktur Rechnungslegung SZV
leicht vereinfacht

Exekutive

Legislative

Allg. Verwaltung

SPD

Schülertransport

Schuldienste

2202 HPS 
neu 1 Funktion 
für alle Bereiche

HPS

Verbandsgemeinden

Kanton

gilt ab Budget 2026 
resp. Rechnung 2025
gilt ab Budget 2026 
resp. Rechnung 2025

Kindergarten PMT

Sekstufe LD

Primarstufe LD

Primarstufe PMT

Kindergarten LD
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Übersicht Erfolgsrechnung 2025

HPS

4’316’317.91

Schuldienste

5’229’597.37

4’282’381.51 

3’351’818.99

1’877’778.38

33’936.4033’936.40

Aufwand                            Ertrag

9’545’915.28 7’668’136.90 

1’877’778.38
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Übersicht Investitionsrechnung 2025
Vergleich Rechnung – Budget

Budget 
2025

Rechnung 
2025

Investition

42’0000Sanierung Kanalisation (2202)

Zweckverband

Budget 
2025

Rechnung 
2025

Investition

100’00090’831.80Kauf Schulbus (2198)

Eigenwirtschaftsbetrieb HPS (Sonderschule)
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Übersicht Abschluss Zweckverband 2025 
Vergleich Rechnung – Budget 

DifferenzBudget
2025

Rechnung
2025

Abschluss
SZV

- 42’321.621’920’1001’877’778.38Aufwand-
überschuss 
z.L. Gemeinden

Übersicht Abschluss Dienste 2025 
Vergleich Rechnung – Budget 

DifferenzBudget 
2025

Rechnung 
2025

Dienste
(Netto-) Aufwand

- 12’292.95274’300262’007.05PMT (netto)
- 104’730.68537’400432’669.32LD (netto)

121’536.381’054’2001’175’736.38SPD 
- 9’500.009’500-B & U
16’700.00- 16’700-Betreuung MI-Na.

- 92’000.0092’000-med. indiz. Therap. 
000Schülertransporte
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Übersicht Abschluss HPS 2025
Vergleich Rechnung – Budget 

Budget 
2025

Rechnung 
2025

HPS
(Netto-)Aufwand

92’100-Schulliegenschaften
290’700-Mittagsaufenthalt
217’600-Schulleitung
162’200-Schulverwaltung

- 764’300

- 96’600

0

- 33’936.40

HPS (2202)

darin enthalten:
Entnahme aus
Spezialfinanzierungskonto

1’700-Gesundheitsdienst (HPS)

Traktandum 3

Fragen zur Jahresrechnung 2025
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Traktandum 3

Antrag RPK

19

20



15.05.2026

11

Traktandum 3

Antrag:
Der Vorstand hat die Jahresrechnung 2025 an 
seiner Sitzung vom 26. März 2026 geprüft und 
genehmigt.

Er beantragt der Delegiertenversammlung vom 
11. Mai 2026, diese ebenfalls zu genehmigen und 
somit den Vorstand zu entlasten.  

Traktandum 4

• Wahlen für die Legislatur
2026 - 2030
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Traktandum 4

4.1. Wahl des Vorstandes

4.2. Wahl der

Rechnungsprüfungskommission

Traktandum 4
4.1. Wahl des Vorstandes

Es stellen sich für die neue Amtsdauer 2026/30 zur 
Verfügung:

- Bichsel Alex, Henggart, bisher

- Biedermann Monika, Kleinandelfingen, bisher

- Fischer Edith, Rheinau, bisher

- Giger Hansjörg, Langwiesen, bisher

- Kummer Barbara, Kleinandelfingen, bisher

- Lieb Petra, Henggart, bisher

- Montagni Federico, Dorf, bisher

23
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Traktandum 4

4.1. Wahl des Vorstandes

…und für die neue Amtsdauer 2026 – 2030 stellen 
sich

- als Vizepräsidentin:
Biedermann Monika, Kleinandelfingen, bisher

- als Präsidentin:
Lieb Petra, Henggart, bisher

zur Verfügung

Traktandum 4

4.2. Wahl der

Rechnungsprüfungskommission
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Traktandum 4

Traktandum 5 
Information zum neuen Leistungskatalog 
LD/PMT

Ausgangslage

• Da klare und einheitliche Richtlinien zum Angebot 
und den Verantwortlichkeiten beim Therapie-
angebot des Logopädischen Dienstes (LD) sowie 
der Psychomotorik-Therapiestelle (PMT) gefehlt 
haben, wurde ein Leistungskatalog erstellt, welcher 
folgendes regelt:
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Traktandum 5 

Leistungskatalog LD/PMT

1. Zweck, Geltungsbereich & gesetzliche Grundlagen

2. Leistungen des Schulzweckverbandes

3. Rahmenbedingungen des Leistungsumfangs

4. Anstellung der Therapeutinnen und Therapeuten

5. Leistungen der Therapie-Fachleitungen

6. Leistungen der Vertragsgemeinden

7. Verrechnung

8. Schlussbestimmungen

Traktandum 5 

• Der Leistungskatalog hat Gültigkeit ab dem 
1. August 2026

• Er ist auf der Homepage sowohl in der Akten-
auflage zu dieser Frühlings-DV als auch unter der 
Rubrik «Aktuelles» publiziert

• Für die Raumnutzung der PMT wird eine separate 
Nutzungsvereinbarung erstellt, welche sich aktuell 
in der Vernehmlassung bei den Verbands-
gemeinden befindet
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Traktandum 5

Traktandum 6

Informationen:

 aus der Heilpädagogischen Schule und
der Fachstelle B+U

 aus dem Schulpsychologischen 
Beratungsdienst

 aus der Psychomotorik-Therapiestelle

 aus dem Logopädischen Dienst

31
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Informationen HPS

Rückblick auf das Schuljahr 2025/26 

Schwerpunkte:

- Weiterbildung zu pädagogischen Themen – von 
Teammitgliedern fürs Team

- 1. Hilfe-Kurs

- Umsetzung befähigungsorientierte Förderplanung
 Orientierung an LP 21

 Befähigungsvision

- Aktualisierung verschiedener Konzepte

Traktandum 6

Informationen HPS

Ausblick SJ 2026/27

- Stand Schüler*innenanmeldungen

- Team

- Entwicklungsthemen

- Neues Schulprogramm 2026 - 2030

- Erarbeitung Verhaltenskodex Nähe-Distanz

Traktandum 6

33
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Informationen B&U

• Beratungen wurden durchgeführt.

• Vernetzungstreffen mit SHPs und Schuldiensten 
erneut von der B&U-Fachstelle organisiert und 
an der HPS durchgeführt. 

 Ziel: Möglichkeit zum Austausch und zur 
Vernetzung. 

Traktandum 6

Traktandum 6

Informationen:

 aus der Heilpädagogischen Schule und 
der Fachstelle B+U

 aus dem Schulpsychologischen 
Beratungsdienst

 aus der Psychomotorik-Therapiestelle

 aus dem Logopädischen Dienst
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Personalwechsel 

• Verabschiedung Sarah Hauser und Karin 
Geniets

• Begrüssung Eileen Bruderer (Psychologin) 
und Sabrina Sami (Sachbearbeiterin)

• Begrüssung Sven Staub 
(Praktikant)

Traktandum 6

Informationen SPD

Traktandum 6

• Umstellung Klientenerfassungstool INOVAS 
-> CMI SPD ab August 2026

• Aufstockung: Beratungsgefässe für Schulen 
eingerichtet und im Aufbau.

• Anmeldezahlen weiterhin hoch. Änderung im 
Anmeldeverfahren: Voranmeldegespräche 
erforderlich

• Lösungssuche fehlende Büroräumlichkeiten

Informationen SPD
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SPD thematische Schwerpunkte

• Wieder vermehrt: Teilleistungsstörungen, 
Nachteilsausgleichsmassnahmen

• Schulabsentismus anhaltend

• SuS mit sehr hohem Betreuungsbedarf im 
Verhaltensbereich, für welche Lösungen im 
Zwischenbereich Kleingruppenschulen – Klinik 
fehlen. 

• Fehlende Plätze Psychotherapie

Traktandum 6

Informationen SPD

Traktandum 6

Informationen:

 aus der Heilpädagogischen Schule und 
der Fachstelle B+U

 aus dem Schulpsychologischen 
Beratungsdienst

 aus der Psychomotorik-Therapiestelle

 aus dem Logopädischen Dienst
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Traktandum 6
Informationen PMT
Organisation und Fakten zum Schuljahr 2026/27

- Lektionenzahlen
- ISR: Verdoppelt im Vergleich zum Vorjahr 

(12  23)
- Regelschule: gleichbleibend (94  93)

- Neuer PMT-Raum in Kleinandelfingen
- Neu 6 Therapieräume
- wachsendes Team, wachsende Zahl an 

Therapielektionen
- Planung kann flexibler und Fahrtwege für 

einzelne Gemeinden verkürzt werden

Traktandum 6

Informationen PMT

Personelle Änderungen im Schuljahr 2026/27

- Neue Mitarbeiterinnen
- Team von 9 Therapeutinnen per 1. August 

2026 und zusätzlichen Praktikantinnen

- Co-Leitung
- Abschied Edith Auer
- Vorstellung Cornelia Brandenberger

41
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Traktandum 6

Informationen:

 aus der Heilpädagogischen Schule und 
der Fachstelle B+U

 aus dem Schulpsychologischen 
Beratungsdienst

 aus der Psychomotorik-Therapiestelle

 aus dem Logopädischen Dienst

Traktandum 6

Rückblick SJ 2025/26

• Konstantes Herzens-
Team

• Sitzungsort  Dachsen

• 12 Team- und Fall-
besprechungssitzungen

Informationen LD
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Traktandum 6

Lektionenzahlen SJ 25/26

• Reguläre Lektionen: 199

• ISR 1. Halbjahr: 75

• ISR 2. Halbjahr: 83

Ausblick SJ 26/27

• Reguläre Lektionen: 202

• ISR 1. Halbjahr: 78

• ISR 2. Halbjahr: ?

Informationen LD

Traktandum 6

• Rekrutierung ab August 2026: Simone Gnädinger

• Komplettes, rundes Team 

im SJ 2026/2027

LD Ausblick SJ 2026/27

Informationen LD
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Traktandum 7

Verschiedenes

• Information zum Platzbedarf der HPS

• Neuer Standort der zentralen Dienste

• Themenergebnisse vom SJ 2025/26

• Termin nächste Delegiertenversammlung

Traktandum 7

Information zum Platzbedarf der HPS

• Das Formular «effektiver Raumbedarf» mit der Prüfung 
von Standortvarianten wurde dem VSA am 29. Januar 
2026 eingereicht und der Eingang am 11.02.2026 
bestätigt

• Unsere erste Priorität hat nach wie vor ein modularer 
Neubau auf dem Pausenareal des SH Gügi in 
Humlikon

47
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Traktandum 7

Voraussichtlicher Grobzeitplan

Bis Ende Juli 2026:

- Antwort vom VSA zum effektiven Raumbedarf

Ab August 2026 bis September 2027:

- Projektphase, Kostenvoranschlag und Ausschreibungen

4. Quartal 2027:

- Urnenabstimmung

1. Quartal 2028:

- Beginn Realisierungsphase (Baubeginn)

1. Quartal 2029:

- Bezug Neubau

Traktandum 7

Neuer Standort zentrale Dienste

Ab 18. Mai 2026 neuer Standort in Kleinandelfingen für:

• Büro zentrale Dienste

• Büro/Bibliothek für die Leitungen der PMT und des LD 

• Grosses Zimmer zur Doppelnutzung als zusätzlicher PMT-
Raum und Sitzungszimmer für Vorstand und Therapeuten

49
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Traktandum 7

Traktandum 7

51

52



15.05.2026

27

Traktandum 7

Traktandum 7

Themenergebnisse vom SJ 2025/2026
 Im Dezember 2025

Ermittlung Raumbedarf und Erarbeitung wesentlicher 
Rahmenbedingungen

 Im Januar 2026: 

Rollenklärung 
- Vorstands-/Verwaltungsassistenz
- zentrale Dienste

 Im März 2026:

• Rechnungsabschluss 2025
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Traktandum 7

Themenergebnisse vom SJ 2025/2026

 Im Mai 2026:

• Einweihung neue Räumlichkeiten Kleinandelfingen

 Im Juni 2026:

• Budget 2027

• Evaluation Vorstandsbesuche

• Neue Termine und Themen für das SJ 2026/27 

festlegen

Traktandum 7

Nächste Delegiertenversammlung

28. September 2026

voraussichtlich HPS Humlikon
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Anfragen §17 GG

Anfragen der Primarschulpflege Ossingen

Traktandum 8

Anfragen §17 GG

Traktandum 8

Sehr geehrter Vorstand / Liebe Delegierte

Die Kosten im Bereich der Sonderpädagogik sind in den letzten 
Jahren kontinuierlich, sehr massiv angestiegen und stellen für die 
Gemeinden eine grosse finanzielle Belastung dar. Gerade 
Ossingen musste hauptsächlich aus diesem Grund eine massive 
Steuererhöhung von 14% veranschlagen. Wir anerkennen die 
Wichtigkeit der sonderpädagogischen Massnahmen für die Zukunft 
unserer Kinder, sehen jedoch Handlungsbedarf, die Prozesse 
effizienter zu gestalten und den Kostenanstieg im gemeinsam 
getragenen Zweckverband zu bremsen.

Ich bitte den Vorstand, wenn möglich an der 
Delegiertenversammlung, zu folgenden Punkten Stellung zu 
nehmen und/oder entsprechende Massnahmen zu prüfen:
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Anfragen §17 GG

Sehr geehrte Frau Keller, geschätzte Schulpflege Ossingen

Besten Dank für die Zustellung Ihrer Fragen anlässlich der 
Delegiertenversammlung vom 11. Mai 2026. Auch wir stellen im 
Zweckverband eine Zunahme unserer Dienstleistungen, vor 
allem im SPD, fest. Als Zweckverband handeln wir im Auftrag der 
Regelschulen im Bezirk Andelfingen und im Bereich der 
Heilpädagogischen Schule (HPS) in Humlikon gemäss der 
Leistungsvereinbarung mit dem Kanton. 

Gerne beantworten wir Ihre Fragen wie folgt:

Traktandum 8

Anfragen §17 GG

Reduktion der Kosten in den administrativen Vorgängen 
(Buchhaltung, Verrechnung, Abklärungen): 

Welche Kosten können durch Automatisierungen, Nutzung von 
Dienstleistung statt internen Mitarbeitenden, 
Prozessoptimierungen, Digitalisierung etc. eingespart werden 
und was wird unternommen, um dieses Potential zeitnah zu 
nutzen. Jedes Jahr einen Aufwandüberschuss zu budgetieren 
und zu tragen, ist für die Gemeinden nicht befriedigend.

Traktandum 8
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Anfragen §17 GG

Antwort:

Der Zweckverband arbeitet bereits seit mehreren Jahren mit 
Softwarelösungen, welche zum Beispiel das Visieren von 
Rechnungen in digitaler Form ermöglichen. Auch nutzen wir die 
qualifizierte elektronische Unterschrift schon seit längerem und 
aktuell läuft die Umstellung auf die komplette elektronische 
Verwaltung. Der Stichtag hierfür ist auf den 01.08.2026 gesetzt. 
Arbeitsabläufe werden laufend überprüft, ebenso wird die 
Umsetzung unserer Reglemente hinsichtlich des Kosten-
/Nutzenprinzips in jeder Legislatur evaluiert. 

Traktandum 8

Anfragen §17 GG

Der Aufwandüberschuss ist weniger in den administrativen Abläufen 
zu finden, sondern entsteht im Rahmen der Dienstleistungen, 
welche von den Schuldiensten angeboten werden insbesondere 
vom SPD. Dieser wird vollumfänglich im Solidaritätsprinzip getragen. 
Im SPD wurde an der Delegiertenversammlung vom 12. Mai 2025 
eine Stellenprozenterhöhung (höher als vom Vorstand beantragt) 
bewilligt. Der Wunsch der Delegierten war es, die Wartezeiten für 
eine SPD-Abklärung nicht zu verlängern und das Präventions-
angebot im Sinne der Befähigung zur Selbsthilfe an den 
Regelschulen wahrnehmen zu können. 

Bei den Therapielektionen wurde ebenfalls an einer Delegierten-
versammlung die Umstellung zur Verrechnung im «Verursacher-
prinzip» beschlossen. Dadurch sank der Solidaritätsbeitrag. 

Traktandum 8
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Anfragen §17 GG

Transparenz der Kosten/Pensen

Kann eine detaillierte Auswertung der Pensen und Kosten pro 
Stelle Betriebsaufgabe erstellt werden? Wurde hier geprüft, wo 
Kosteneinsparungen möglich sind?

Traktandum 8

Anfragen §17 GG

Antwort:

Der SZV arbeitet intern mit einem Stellenplan, welcher die 
Stellenprozente pro Berufsgruppe pro Semester ausweist und 
Abweichungen festhält. Er dient als Kontroll- und Planungsinstrument. 
Damit gewährleisten wir eine Nachvollziehbarkeit auf die von den 
Regelschulen benötigten Dienstleistungen und die Auswirkung auf die 
Lohnkosten.

Die Erklärungen zu den Abweichungen werden jeweils in der 
Jahresrechnung ausführlich erläutert. 

Die effektiven Kosten pro PMT/LD-Therapielektion werden jeweils mit 
Rechnungsabschluss ermittelt. Erkenntnisse daraus fliessen ins 
Budget des Folgejahres ein. Der Vorstand informiert die Delegierten in 
regelmässigen Abständen darüber, letztmals an der DV vom 12. Mai 
2025.

Traktandum 8
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Anfragen §17 GG

Optimierung der Abklärungsverfahren im SPD

Welche Möglichkeiten bestehen, das Standardisierte 
Abklärungsverfahren so zu gestalten, dass keine unnötigen 
Sonderschulungen und Settings eingeleitet werden?

Traktandum 8

Anfragen §17 GG

Antwort:

Das Standardisierte Abklärungsverfahren wurde im Rahmen von 
Harmos schweizweit eingeführt, um Abläufe zu vereinheitlichen und 
eine Vergleichbarkeit herzustellen. Wird der SPD mit einer Abklärung 
zum Sonderschulbedarf beauftragt, kommt dieses zur Anwendung. 

Der SPD macht eine fachliche Einschätzung des Förder- und 
Bildungsbedarfs des Kindes, kommuniziert dies an Auswertungs-
gesprächen und schreibt einen Bericht mit Empfehlung. Mit dem 
Standardisierten Abklärungsverfahren wird verhindert, dass unnötige 
Sonderschulungen empfohlen werden. Ob und wie eine vom SPD 
empfohlene Sonderschulung umgesetzt wird, entscheidet allein die 
Schulpflege und hat nichts mit dem Standardisierten Abklärungs-
verfahren zu tun.

Traktandum 8
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Anfragen §17 GG

Ressourcenpool-Modell

Wurde die Umstellung von individuellen Ressourcen auf ein 
Ressourcenpool-Modell geprüft, um die Ressourcen flexibler auf den 
tatsächlichen Förderbedarf der Schulen zu steuern? Zudem wäre die 
Bewirtschaftung eines Pools/Plattform für Sonderschulen 
wünschenswert, da die HPS ja nicht alle Schüler aufnehmen kann und 
so die Aufwände der Schulleitungen für die «Platz-Findung» reduziert 
werden könnte. So könnten ggf. auch ausserkantonale Platzierungen 

und ungünstige Platzierungen an Privatschulen vermieden werden.

Traktandum 8

Anfragen §17 GG

Antwort:

Auf die Ressourcenplanung des VSA hat der SZV keinen 
Einfluss. Die Regelschulen bestellen beim logopädischen Dienst 
und der Psychomotorik-Therapiestelle darausfolgend die 
Lektionen.

Für die Sonderschulen ist der Kanton Zürich hinsichtlich des 
Platzbedarfs in der Versorgungsregion zuständig. Die Platzzahl in 
der HPS wird alle zwei Jahre im Rahmen der 
Leistungsvereinbarung mit dem Kanton geprüft. Eine 
Platzzahlerweiterung muss vom Kanton bewilligt werden.

Traktandum 8
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Traktandum 8

Anfragen §17 GG

Antwort:

Es ist uns bewusst, dass das Finden eines Sonderschulplatzes 
für die Regelschulen aufwändig ist, wenn die HPS bereits in der 
entsprechenden Stufe voll ist. Der SPD unterstützt die 
Regelschulen bei der Suche nach einer geeigneten Lösung. 

Eine übergeordnete Zuweisung zu Sonderschulplätzen müsste 
demnach kantonal geregelt werden. Derzeit liegt die 
Verantwortung bei der Schulpflege.

Traktandum 8
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Vereinfachung der Möglichkeiten Therapien wie PMT vor Ort 
anzubieten

Wie wird den Gemeinden möglichst einfach ermöglicht, Therapien vor 
Ort anzubieten, damit Therapien nicht unnötige 
Transportkosten/Zeitverluste im Unterrichtsalltag verursachen. Könnte 
man die Ressourcen poolen, damit die Lehrperson vor Ort kommt. Die 
Anforderungen, gerade für die komplette Separation sollten 
heruntergestuft werden. Wenn die Schule Material zur Verfügung stellt 
und sensitive Daten komplett gesichert sind (abschliessbarer Schrank 
oder Ähnliches) und der Raum zu fixen Zeiten zur Verfügung steht, 
sollte dies unseres Erachtens ohne Problem möglich sein.

Traktandum 8

Anfragen §17 GG

Antwort:

Die Pensen der PM-Therapeuten mit den bestellten 
Therapielektionen zugeordnet auf die Raumstandorte, in 
Abhängigkeit des Schulorts und des Stundenplans der SuS, ist 
jedes halbe Jahr ein Drahtseilakt in der Zuteilung, damit es für 
alle Akteure stimmt. Ab dem neuen Schuljahr verfügen wir über 
einen weiteren Therapieraum in Kleinandelfingen, welcher 
Entlastung bringen wird und durch die Doppelnutzung als 
Sitzungsraum für den SZV keine zusätzlichen Kosten verursacht. 
Die Kosten für den Transport sind eher gering im Verhältnis zu 
den Kosten, die ein neuer Therapieraum mit sich bringt.

Traktandum 8
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Revisionspflicht

Werden alle sonderpädagogischen Massnahmen spätestens 
nach Ablauf eines Jahres mittels schulischem Standortgespräch 
(SSG) konsequent überprüft, um nicht mehr notwendige 
Massnahmen zu beenden und wird dies vor allem den 
Gemeinden mit entsprechenden Unterlagen zu rechtlichen 
Mitteln mitgeteilt?

Traktandum 8

Anfragen §17 GG

Antwort:

In der HPS finden die SSG statt, in der Regel eines pro Jahr unter 
Einbezug des zuständigen Ressortvorstandes der Schulpflege. An 
diesem SSG wird das Setting (separative Sonderschulung) überprüft 
und eine entsprechende Empfehlung schriftlich auf dem SSG-Protokoll 
festgehalten. Diese Empfehlung dient als Grundlage für den Beschluss 
der Schulpflege. An den SSG der Regelschulen werden die 
entsprechenden Fachpersonen aus den Schuldiensten ebenfalls 
eingeladen. Beschlossen wird die Massnahme von der entsprechenden 
Schulpflege. Der Beschluss der Schulpflege sollte mit der 
Rechtsmittelbelehrung an die Eltern versendet werden. Wie 
konsequent die Schulpflegen die Massnahmen überprüfen, wissen wir 
nicht.

Traktandum 8
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Traktandum 8

Rechtsmittel

Ein Rekurs in Stimmrechtssachen gegen die 
Verletzung von Verfahrensvorschriften in der 
Delegiertenversammlung setzt insbesondere 
voraus, dass diese bereits in der Versammlung 
von irgendeiner stimmberechtigten Person gerügt 
worden ist (§ 21a Abs.2 VRG)
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Rechtsmittel
Gegen die Beschlüsse kann, von der Veröffentlichung 
an gerechnet, beim Bezirksrat 

– wegen Verletzung von Vorschriften über die 
politischen Rechte innert 5 Tagen schriftlich 
Rekurs in Stimmrechtssachen (§ 19 Abs. 1 lit. c 
i.V.m.§ 19b Abs. 2 lit.c sowie § 21a und §22 Abs. 1 
VRG)

– im Übrigen innert 30 Tagen schriftlich Rekurs 
erhoben werden (§ 19 Abs. 1 lit. a und d i.V.m.§ 19b 
Abs. 2 lit.c sowie § 20und §22 Abs. 1 VRG).

Die Rekursschrift muss einen Antrag und dessen 
Begründung enthalten. Der angefochtene Beschluss 
ist, soweit möglich, beizulegen.

Herzlichen Dank und
eine farbenfrohe und schöne Sommerzeit 
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