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Das wollen wir So wollen wir vorgehen | Daran erkennen wir, | Diese Mittel N 2 = =
9
erreichen dass das Ziel erreicht | bendtigen wir 2 N = 2
Bildungsplanung Die Ablaufe sind vertraut | e Die AG Padagogik Das Vorgehen ist be- SL U/E U U u
nach LP 21 > und vereinheitlicht erarbeitet die nétigen kannt und die Ablaufe AG
Fokus Strukturen verschriftlicht
Befahigungsvision
Uberprﬁfung Wirksame und hilfreiche Mégliche Anpassun- Strukturen, Ablaufe SL P P/U U/E u
Strukturen beibehalten gen schrittweise vor- und Organisation sind Team
gﬁrs:ﬂluer:ﬂer nehmen wirksam und sinnvoll
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Massnahmen
Thema Zielsetzung Verankerung im Uberpriifung Ressourcen Verantwortlich/ ~ o o o
Schulalltag Beteiligte % E % %
Pflege der Umset- UK wird flachendeckend | Durch AG UK und Fach- | Personelle Ressourcen |AG UK U U U U
UK zung/Anwendung von | bedarfsgerecht ange- personen UK. UK Fachpersonen, Team
UK sowie Weiterent- | wandt und umgesetzt. Regelmdssige Bera- AG Mitglieder
wicklung entspre- Begleitung durch AG UK | tungsgesprache in Klas-
chend der Planung sen.
c der AG UK
)
% Digitalisierung Die neuen Medien Begleitung durch PICTS, Unterrichtsbesuche, Personelle Ressourchen [PICTS U/E U 0] 6]
'GE’ werden auf allen technische Unterstiitzung | MAB flr PICTS und TICTS TICTS
= Stufen (spielerisch) durch TICTS. SL
3 genutzt.
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% Kompetenzen im Vorhandenes Wissen | Moglichkeiten fiir Inputs | Es gibt Moglichkeiten, Planung SL U U U U
3 Team nutzen teilen und nutzen an Weiterbildungstagen, | sich mit dem erworbe-
4 Sitzungen nen Wissen einzubrin-
Q gen
Umgang mit Grenz- »Wir schauen hin“ Die Dokumentationsmog- | Dokumentation auf SL U U U 6]
verletzungen und dokumentieren. lichkeit auf Escola wird Escola anhand Raster LP
genutzt. Blindner Standard fin-
det statt.
Im Umgang mit Analyse im Klassenteam, | Mind. jahrliche Stand- | Finanzielle Ressourcen SL U U/E U 6]
Grenzverletzungen in der Intervision, in der | ortbestimmung fur Supervision Team
analysieren wir das Supervision.
Setting und mogliche
Ursachen.
SuS-Partizipation Klassenrat und Schul- | Einplanung im Stunden- | Mind. jahrliche Stand- Team U U/E U 0]
parlament sind etab- | und im Jahresplan ortbestimmung SL




