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Zusammen mit meinen Mitarbeiterinnen des Schulpsychologischen Beratungsdienstes blicke ich auch
in diesem Sommer auf ein intensives Arbeitsjahr zuriick, das uns vor vielfiltige Herausforderungen
aller Art gestellt und Belastbarkeit und Flexibilitat verlangt hat. Die stets bereichernde und tragende
Teamkompetenz, die Unterstiitzung durch den Vorstand des Schulzweckverbands und die 16sungs-
orientierte und kooperative Zusammenarbeit mit den Schulen hat es ermdéglicht, die Auftragsflut zu
bewdltigen und neue Beratungsansitze zu finden.

Personelles

Nachdem uns im Juli Gerhild Stahli aufgrund ihrer Pensionierung verlassen hatte, starteten wir mit
unserer neuen, hingegen bereits lange erfahrenen Mitarbeiterin Miriam Schondorf-Winter und der
schulpsychologischen Praktikantin Noemi Fraefel vorfreudig ins neue Schuljahr. Miriam Schéndorf
hat sich sofort und pragmatisch an die Arbeit gemacht, sie ist nach diesem Jahr schon fest verankert
im SPD. Noemi Fraefel unterstitzte als vorherige Kommunikationsfachfrau das Team sechs Monate
lang sehr engagiert in allem, was sie bereits konnte, und arbeitete sich zligig und motiviert in die
schulpsychologische Arbeit ein.

Unerwartet kehrte Gerhild Stahli bereits Anfang 2024 fiir eine langere Krankheitsvertretung in den
SPD zuriick, was uns wie auch die betreffende Klientel und die Schulen mit grosster Dankbarkeit er-
fiillte. Sie wird uns erfreulicherweise ein weiteres Jahr erhalten bleiben fiir die Mutterschaftsvertre-
tung von Sarah Hauser. Sarah Hauser erwartet in Bilde ihr erstes Kind und wird voraussichtlich im
Mai 2025 mit reduziertem Pensum an den SPD zuriickkehren. Wir freuen uns sehr mit ihr und wiin-
schen ihr fiir den neuen Lebensabschnitt das Allerbeste.

Alternierend mit einer Praktikumsstelle bietet der SPD eine Assistenzstelle fiir einen Studienabgin-
ger, eine Studienabgdngerin in Kinder- und Jugendpsychologie an. Fiir den Berufseinstieg in die
Schulpsychologie ist ein solches Ausbildungsjahr inzwischen analog dem medizinischen Werdegang
beinahe unerlasslich. Dass wir fiir diese Stelle eine Lehrerin in Weiterbildung zur Psychologin gewin-
nen konnten, freut mich ausserordentlich. Michaela Baumann kennt das Schulsystem und den Bezirk
Andelfingen bestens und steht uns seit Juni interessiert und tatkraftig zur Seite.

Einen weiteren Wechsel hat es in der Stellvertretung der Stellenleitung gegeben. Ich freue mich sehr,
dass Beatrice Stalder diese Aufgabe iibernommen hat und mir und dem Team auch in dieser Funk-
tion eine sehr grosse Stiitze ist.

Unsere Sekretdrinnen Patrizia Schai und Karin Geniets sind sowohl bei den Mitarbeitenden des
Schulzweckverbands als auch allen Personen unseres Arbeitsumfelds seit langem bekannt und
beliebt. Sie sind fuir unseren Empfang und die Administration unersetzlich.



Schulpsychologischer Beratungsdienst
Bezirk Andelfingen

Riickblick

Die zunehmende Gesundheitsbelastung der Kinder, Jugendlichen und Familien beschéftigen uns wei-
terhin stark. Gesellschaftliche Veranderungen wie stetige Beschleunigung, Digitalisierung, Verande-
rung der Sozialstrukturen, des Konsumverhaltens verbunden mit uniiberschaubaren Krisen wie
Kriege, gewaltsame Konflikte, Klimasorgen, Gesundheitsbedrohungen machen den Menschen zu
schaffen und manifestieren sich bei den Schwéchsten, den Kindern und Jugendlichen, am meisten.
Die Inanspruchnahme des Notfalldiensts der PUK Ziirich fiir Kinder und Jugendliche hat sich im Zeit-
raum von 2018 — 2023 verdoppelt. Im Schulalltag als Zentrum der jungen Gesellschaft zeigen sich die
Vulnerabilitdten direkt oder indirekt und fordern die Mitarbeitenden der Schulen enorm und in lau-
fender Geschwindigkeit. Die Meldungen tiber herausforderndes Verhalten, Kinder mit bedriickten
Stimmungslagen, schulabsente Kinder und Jugendliche reissen im SPD Andelfingen nicht ab. Immer
haufiger sind auch Eltern verzweifelt und sorgen sich um die eigene Zukunft und dadurch natiirlich
auch mehr um diejenige ihrer Kinder. Die Hintergriinde sind multikausal und immer hiufiger hoch-
komplex, die Dringlichkeit einer Intervention hoch.

Auf die Haufung des Schulabsentismus hat der SPD mit einer Fachveranstaltung zum Thema fiir
Schulleitende, Schulpflegen Ressort Sonderpddagogik und Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozial-
arbeiter reagiert sowie Merkblatter fiir Eltern und Lehrpersonen erstellt. Nach einer fachpsychologi-
schen Einflihrung zum Thema, Beispielen und der Vorstellung konkreter Vorgehensempfehlungen
wurde rege in Gruppen und im Plenum diskutiert. Es wurde deutlich, wie wichtig die enge und ko-
operative Zusammenarbeit aller Beteiligten mit Zuzug von Fachpersonen ist, nicht nur betreffend
Schulabsentismus. Die Schulpsychologinnen setzen sich fiir die Nutzung des interdisziplindren Wis-
sens ein (Interdisziplindre Teams (IDTs), sonderpadagogische Sitzungen, anonyme Fallbesprechungen
etc.) und wurden in diesem Schuljahr vermehrt als fester Bestandteil dazu eingeladen.
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Im letzten Jahr wurden im Gesundheitswesen neue Beratungs- und Interventionsangebote geschaf-
fen und Klinikpldtze ausgebaut. Das ist sehr erfreulich, reicht aber noch nicht aus fir die gesamte
Versorgung. Auch das kantonale Bildungswesen kénnte den separativen Sonderschulbedarf nicht ab-
decken ohne die Ultima-Ratio-Lsungen (Durchfiihrung einer Sonderschulung in einer Privatschule).
Fir klinische Abklarungen betragen die Wartezeiten mehr als ein Jahr und um einen Psychotherapie-
platz zu finden wird viel Zeit und Geduld bendtigt.

Die Neuanmeldungen und Anfragen zu einzelnen Kindern, haufig auch Wiederaufnahmen, sind in
diesem Schuljahr deutlich gestiegen, gesamthaft um ca. 30 %. Die dringlichen fallunabhéngigen Bera-
tungsanfragen steigen ebenfalls weiter an und es gibt seit Jahren gehauft lingerdauernde Prozessbe-
gleitungen.

Arbeitsweise und Reflexion

Um den Anspriichen und der Verantwortung unserer Arbeit gerecht zu werden, besuchten die Mitar-
beitenden auch in diesem Schuljahr diverse Weiterbildungen (u.a. das PDA-Profil in der Autismus-
Spektrum-Stérung, Entwicklungs- und Lebensbedingungen von Kindern und Jugendlichen, Durchfiih-
rung und Einrichtung digitaler Testverfahren, Auftrittskompetenz und Gesprichsfiihrung, Lernthera-
peutische Methoden), Foren und Fallsupervision. Das Vier-Augen-Prinzip bei Sonderschulfragen, kol-
legiale Fallbesprechungen und Teamintervision sind im SPD Andelfingen Standard. Zweimal jahrlich
zieht sich das Team fiir einen Tag zur Vertiefung einzelner Fachthemen, zur Auseinandersetzung mit
aktuellen Strémungen, zur Anpassung des Beratungsangebots und immer auch zur Teambildung zu-
ruck.
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Als Stellenleiterin aktualisiere ich die regionalen und kantonalen Vereinbarungen und Neuerungen
durch die Teilnahme an Qualitatszirkeln, am kantonalen Interfallgremium, an der Stellenleitungskon-
ferenz im Kanton Ziirich und an der kantonalen Versorgungsplanungssitzung. Ebenso bin ich Mitglied
der Kindesschutzgruppe Bezirk Andelfingen.

Ausblick

Mit Beginn des neuen Schuljahrs heissen wir unsere zwei neuen Psychologinnen Tracy Keller und
Ursula Ott ganz herzlich willkommen. Sie sind langjahrige Schulpsychologinnen und kommen als hoch
kompetente, einsatzbereite und herzliche Kolleginnen in unser Team. Wir freuen uns sehr auf die Zu-
sammenarbeit mit Michaela, Tracy und Ursula.

Die personellen Anderungen bedeuten fiir einige Schulgemeinden einen Wechsel der schulpsycholo-
gischen Ansprechperson. Dieser wurde bereits kommuniziert und tritt im neuen Schuljahr in Kraft.
Weiterhin ist es uns ein grosses Anliegen, die Beratungsbediirfnisse als Team moglichst flexibel auf-
fangen und bearbeiten zu konnen und unsere Ressourcen in Anbetracht des hohen Bedarfs so sinn-
voll und gebiindelt wie méglich einzusetzen. Wir werden uns damit auseinandersetzen, in welcher
Form unser Fachwissen breit zur Verfiigung gestellt werden kann und wie durch Coaching oder
Sprechstunden fiir Lehrpersonen und schulische Systeme die Einzelanmeldungen anders reduziert
werden kdnnen.

Eine Neuerung im SPD Andelfingen werden digital durchgefiihrte Testverfahren sein, dafiir statten wir
uns technisch und weiterbildungsmaéssig aus.

Es ist weiterhin eine Steigerung der Anmeldezahlen zu erwarten. Das neue Schuljahr starten wir mit
27 Neuanmeldungen, die allein im Monat Juli eingegangen sind (Zum Vergleich: Im Juli 2023 trafen
14 Neuanmeldungen ein). Der SPD wird sich Gedanken machen, Anmeldungen regelméssiger vorzu-
besprechen und nétigenfalls die Wartezeiten zu erhéhen.
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Danke

Mein grosster Dank gebiihrt meinen Mitarbeitenden, die in hohem Masse mitdenkend, mittragend
und mitgestaltend sind und enorm viel leisten. Verantwortungsbewusst und engagiert wirken sie
nicht nur in der anspruchsvollen psychologischen oder administrativen Arbeit, sondern fiihren auch
die gesamte aufwéndige Organisation und Disposition der Tatigkeiten gekonnt und speditiv durch.
Matthias Hertli und Sarah Hauser haben sich mit grossem Einsatz um die Praktikums- und Assistenz-
betreuung gekiimmert, danke dafiir und an Beatrice, die dies mit ebensolchem Engagement nun
Ubernimmt.

Meiner Ressortvorsteherin Monika Biedermann danke ich ebenfalls herzlich fiir die sehr angenehme
Zusammenarbeit und den Riickhalt auch in diesem Jahr, fiir das konstruktive Aufnehmen der Anlie-

gen des SPD und den Einsatz dafiir. Ein grosser Dank an den gesamten Vorstand, insbesondere unse-
rer Prédsidentin Petra Lieb fiir die hohe Professionalitat und die stetige Wertschitzung unserer Arbeit.

Ein herzlicher Dank fiir die sehr gute Zusammenarbeit, die Kooperation und das Nutzen der Interdis-
ziplinaritat geht an meine Stellenleitungskolleginnen Vanessa Braun, Edith Auer und Veronika Seidel.

Flr alle personaladministrativen Fragen diirfen wir uns an unsere Vorstandsverwaltungsassistentin
Claudia Huonder wenden, sie arbeitet unaufhérlich, hilfsbereit und kompetent. Danke von Herzen.
Sie wird in dieser Arbeit von Karin Geniets unterstiitzt. Last but not least bin ich sehr dankbar fiir die
zuvorkommende und zuverldssige Arbeit unseres neuen Finanzbuchhalters Patrik Busch, zusammen
mit seiner Mitarbeiterin Patrizia Schai.

19. August 2024, Claudia Hehli



